                                                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ №5
                                                        к положению об оплате труда
                                                                           работников муниципального бюджетного
                                                                общеобразовательного учреждения
                                                           основной общеобразовательной 
                                                       школы №20 муниципального 
                                                            образования город-курорт Анапа
           5. Премирование    работников учреждения
              Премирование осуществляется по решению  Совета Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату     труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 
При премировании учитывается:
	№
п/ п
	                                                          Перечень  премиальных  выплат  
	Сумма 
в рублях

	1.
	Премиальные выплаты учителям по итогам   квартала  (Приложение « Оценочный лист»)
	сумма не ограничена

	2.
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	до  3000

	3.
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

	до    10 000


	4.
	Проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

	до      5000

	5.
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

	до     4000

	6.
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
	до     5000

	7.
	Участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
	до     6000

	8.
	Участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
	

	9.
	 Премия за  поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования город-курорт Анапа;
  присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;
  награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образования город-курорт Анапа.

	выплачивается работникам единовременно в размере до 4 окладов в пределах фонда заработной платы

	10.
10.1.
10.2.
10.3.
10.4
10.5.
	Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:
выплата за высокие показатели результативности;        
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов труда, достижений науки;
 выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы
другие выплаты.

	до     5000
до     10 000
до     5000
до     5000
до     6000

	
	
	

	 


5.1. Порядок премиальных   выплат  по оценке результативности  деятельности учителям в учреждении
1.Распределение выплат премирования  учителям осуществляется  Советом Учреждения по итогам работы за месяц,   квартал, полугодие, год .
2. Учитель представляет в Совет Учреждения  самоанализ  результатов деятельности за  месяц, квартал  оценочный лист качественной деятельности учителя (выставив себе баллы), являющейся основанием для их премирования. 
3. Члены Совета Учреждения, рассмотрев и обсудив оценочные листы, могут добавить неучтенные учителями баллы или снять баллы за обоснованные жалобы, поступившие со стороны родителей, учеников, администрации.
Баллы всех учителей суммируются. Общая сумма стимулирующих выплат учителям за квартал делится на общее количество баллов, заработанных всеми учителями за месяц, квартал, полугодие, год - так устанавливается стоимость одного балла за месяц, квартал, полугодие или год.
Далее стоимость одного балла умножается на количество заработанных баллов учителем и устанавливается премия учителя.  
 3.Учитель  имеет право присутствовать на заседании Совета Учреждения  и давать необходимые пояснения.
         4. Совета Учреждения  принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола  Совета Учреждения   по премированию работников школы, директор школы  издает приказ о премировании.
            5. Конкретные показатели, размеры и условия осуществления выплат премиального характера устанавливаются ежегодно исходя из задач, стоящих перед учреждениям, на основании оценочного листа.
